
Propriétaire d’entreprise : 
planification de la relève 

Points à considérer lorsque vous préparez votre plan de relève : 

CHOIX DU MOMENT 

FINANCEMENT DU 

SUCCESSEUR 

MAINTENIR 

L’ACHALANDAGE ET LA 

RÉPUTATION 

RETENIR LE 

PERSONNEL 

TRANSFERT LÉGAL 

RÉPERCUSSIONS 

FISCALES 

DÉFINIR 

LES RÔLES ET LES RESPONSIBILITÉS 

COMMUNICATIONS 

PRÉPARATION 

ÉMOTIONNELLE 
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