
DIRECTIVES AUX CONSEILLERS 

  Objectif : 

Des recherches démontrent que les 
entreprises les plus prospères sont celles 
qui font périodiquement le point afin de 
déterminer s’il y a lieu de porter une 
attention plus soutenue à certains 
aspects de l’exploitation. La Roue 
d’accélération d’entreprise a été conçue 
pour vous aider à cerner vos principales 
priorités d’affaires afin d’être assuré de 
mettre l’accent sur les facteurs de 
réussite qui vous permettront de 
dynamiser votre entreprise. 

  Utilisation : 

Bien que cet outil ait été conçu 
d’abord à l’intention des 
conseillers, nous vous 
recommandons vivement de faire 
participer votre équipe à 
l’évaluation pour vous procurer 
une vue d’ensemble et assurer 
l’objectivité de l’évaluation. 

La Roue d’accélération d’entreprise 
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La Roue d’accélération d’entreprise 

  Étape 1 : 

Déterminez les facteurs qui ont la plus forte influence sur la réussite continue de votre entreprise. 
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1 Ces cotes de satisfaction vous surprennent-elles? 

2 Que ressentez-vous au sujet de votre entreprise lorsque vous contemplez la roue? 

3 Accordez-vous actuellement suffisamment d’attention aux facteurs cernés? 

4 Lequel de ces facteurs vous semble prioritaire? 

5 Comment amorcerez-vous les changements nécessaires? 

6 
Pourrez-vous y arriver seul? Dans la négative, de quelle nature sont l’aide et la collaboration 
dont vous aurez besoin? (Identifiez les personnes qui pourraient vous aider.) 

7 
Déterminez, pour chacun des facteurs, les mesures à prendre pour améliorer les cotes de 
satisfaction. 

8 
Les changements ont souvent un effet d’entraînement.   
Quels sont les trois éléments qui auraient la plus forte incidence sur votre entreprise? 

La Roue d’accélération d’entreprise 

  Étape 4 : 

Réfléchissez à votre évaluation de ces divers facteurs de réussite à l’aide de ces questions : 
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La Roue d’acceleration d’entreprise :  
plan d’action 
  Étape 5 : 

Inscrivez ci-dessous les huit facteurs de réussite par ordre de priorité, puis précisez les mesures à 
prendre pour susciter une amélioration. Indiquez des dates butoir réalistes et précisez qui devra 
participer aux améliorations (s’il y a lieu). 

Facteurs de 
réussite à 
améliorer 

(par ordre de 
priorité) 

Mesures Échéances 
(dates) 

J’aurai besoin de 
la collaboration de 

(indiquez les noms) 
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Placements CI et le logo de Placements CI sont des marques de commerce déposées de CI Investments Inc. 
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